COMUNA _DE_ARRUFO

15 de Noviembre 649 TelFAX: 03491-493211/374

www.comunadearrufo.gob.ar
e-mail: secretaria@comunadearrufo.gob.ar
S 2344 ADM - ARRUFO
Dpto. San Cristébal
Pcia. de Santa Fe

Arrufo, 09 de Abril de 2026.-
ORDENANZA N°942/2026.-

VISTO:
El ACTA PARITARIA MUNICIPAL - LEY N° 9996, suscripta en la ciudad de
Santa Fe, a los 1 dias del mes de abril de 2026, y '

CONSIDERANDO:

Que se realizo la reunion de la Mesa Paritaria de los trabajadores Municipales y
Comunales de la Provincia de Santa Fe Ley 9996 — entre los representantes de Intendentes
y Presidentes Comunales y FESTRAM.

Que dicho acuerdo establece un incremento salarial total del quince coma cinco
por ciento (15,5%) para el mencionado periodo, contemplando el dos coma seis por ciento
(2,6%) ya abonado en el mes de enero de 2026;

Que el saldo restante del incremento, equivalente al doce coma nueve por ciento
(12,9%), sera aplicado de manera escalonada, conforme el siguiente esquema: cinco coma
tres por ciento (5,3%) en el mes de febrero de 2026, cuatro coma seis por ciento (4,6%)
en el mes de abril de 2026 y tres por ciento (3%) en el mes de mayo de 2026;

Que se establece como base de calculo la correspondiente a los haberes del mes
de enero de 2026, adicionando un tres por ciento (3%), sobre la politica salarial vigente
en la Comuna;

Que asimismo se acuerda fijar el salario minimo garantizado en de $878.000 para
el mes de febrero, $950.000 para el mes de marzo y $975.000 para el mes de mayo.

Que el presente aumento sera extensivo al personal de gobierno y gabinete como
lo disponen las normas que rigen sus salarios.
Por ello,
La Comision Comunal de ARRUFO
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA:

Articulo 1°: Disponese un incremento salarial total del quince coma cinco por ciento
(15,5%) para el personal comunal correspondiente al primer semestre del afio 2026, que
incluye el dos coma seis por ciento (2,6%) ya abonado en el mes de enero de 2026.

Articulo 2°: Disponese que el saldo restante del doce coma nueve por ciento (12,9%) se
abonara de manera escalonada conforme el siguiente detalle:

e Cinco coma tres por ciento (5,3%) con los haberes correspondientes al mes de
febrero de 2026;
o Cuatro coma seis por ciento (4,6%) con los haberes correspondientes al mes de

abril de 2026;
e Tres por ciento (3%) con los haberes correspondientes al mes de mayo de 2026.
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Articulo 3°: Establécese como base de calculo la correspondiente al mes de enero de
2026, con mas un tres por ciento (3%), aplicandose los incrementos sobre la politica
salarial vigente en la comuna.

Articulo 4°: establécese que el salario minimo garantizado para el personal comunal, sera
de:

e Pesos Ochocientos Setenta y Ocho Mil ($ 878.000) para el mes de febrero de
2026;

» Pesos Novecientos Cincuenta Mil ($ 950.000) para el mes de marzo de 2026;

» Pesos Novecientos Setenta y Cinco Mil ($ 975.000) para el mes de mayo de 2026.

Articulo 5°: Establecese que lo dispuesto en la presente sera de aplicacion para el
personal de conduccién superior y de gabinete conforme lo autoriza la normativa que
regula sus haberes.

Articulo 6°: Imputese el aumento salarial otorgado a las partidas presupuestarias
codificadas y/o nomencladas referentes a los conceptos: De Planta Permanente,
Conduccion Superior y Personal de Gabinete segiin corresponda.

Articulo 7: Apruébase la escala salarial vigente. —

Articulo 8: De Forma. -
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